复试科目
《经济学原理》
1、 适用专业
农业管理、农村发展
二、考试内容
1、需求和供给：需求、需求量和需求曲线；供给、供给量和供给曲线；需求弹性、供给弹性；均衡产量和均衡价格 
2、消费者行为理论：消费者偏好和无差异曲线；消费者均衡分析；价格效应和需求曲线 
3、生产理论：生产函数、边际生产力递减规律、边际技术替代率递减规律；生产者均衡分析；生产成本分析 
4、市场结构分析：完全竞争市场、垄断市场、不完全竞争市场 
5、生产要素理论：生产要素需求分析；生产要素供给分析；生产要素市场均衡分析 
6、风险与资产选择：风险偏好；风险分散；风险资产；风险理论应用 
7、一般均衡与福利经济理论：一般均衡分析；福利经济学基础；帕累托最优与经济福利 
8、不完全信息：信息不对称；激励机制；信号显示 
9、外部经济：外部成本和外部收益；干预方案；产权与科斯定理 
10、公共产品：公共产品的特征和生产；公共产品的均衡；需求显示 
11、政府与市场：资源配置与市场失灵；政府失灵；寻租 
12、简单国民收入决定理论：均衡产出概念和条件；消费函数，边际消费倾向、平均消费倾向；储蓄函数，边际储蓄倾向，平均储蓄倾向；两部门、三部门、四部门均衡收入；乘数理论，投资乘数
13、产品市场和货币市场的一般均衡：投资函数， IS曲线，货币需求动机；LM曲线， IS-LM分析
14、宏观经济政策：宏观经济政策目标，财政政策含义及政策工具，自动稳定器；货币创造机制，货币创造乘数，货币政策含义及三大工具；IS-LM模型分析财政政策和货币政策效果
15、总需求-总供给模型：总需求，总需求函数和总需求曲线，价格水平变动对总需求的影响；总供给曲线，理解并会运用总需求总供给分析
16、失业与通货膨胀：失业、失业率概念，不同类型失业；通货膨胀概念，衡量通货膨胀工具，不同类型通货膨胀，通货膨胀成因；通货膨胀的经济效应；菲利普斯曲线
17、经济增长和经济周期理论：经济增长和经济发展含义；索洛余量；经济周期含义与成因；乘数-加速数模型
三、推荐书目：
1.《西方经济学》编写组，《西方经济学》（第2版），高等教育出版社，2019年。
2.高鸿业，《西方经济学》（第7版），中国人民大学出版社，2018年。
3.曼昆，《经济学原理》（第7版），北京大学出版社，2015年。

加试科目
《产业经济学》
2、 适用专业
农业管理、农村发展
二、考试内容
1、产业的含义和分类
产业、产业的分类方法。
2、产业经济学的理论基础及其发展
产业组织的含义、产业结构的含义。
3、企业
企业的概念
4、 市场
市场结构的含义、基本类型，市场行为的含义、市场竞争行为与市场协调行为，市场绩效的含义、市场绩效的综合评价；市场结构、市场行为、市场绩效之间的关系
5、 竞争
    古诺模型、伯特兰德模型、豪泰林模型、斯坦克尔伯格模型
6、 演变
产业结构演变与经济增长的内在联系、产业结构演变的一般趋势、产业结构演变规律的理论考察、产业结构变动的影响因素
7、 关联
    产业关联的含义、产业关联方式、投入产出模型及其分析、产业波及效果及其分析
8、 优化
    产业结构优化的含义、产业结构优化的主要内容、产业结构优化的效应、产业结构优化的机理、产业结构高度化的机制、主导产业的选择、产业结构合理化的含义、产业结构合理化的内容、产业结构合理化的基准、产业结构合理化的调整、地区产业结构的影响因素
9、 布局
    产业布局理论、产业布局的影响因素
10、 产业政策
    产业政策的内涵、产业政策的作用、产业政策的局限性、产业政策的分类、产业政策的目标和手段、产业政策的一般特征、产业政策的演变规律、产业政策评估的原则和一般标准、产业政策评估方法
11、 政策类型
    产业组织政策、产业结构政策、战略产业的扶持政策、衰退产业的调整政策、产业技术政策
12、 产业规制
    产业规制的概念、产业规制的三种模式、政府规制的含义、自然垄断产业的放松规制
13、 行业管理
    行业管理的必要性、行业协会的功能及其运行方式
14、 产业发展理论
产业发展的含义、产业发展的生命周期理论、产业发展的模式、经济增长的含义、经济增长模型、产业发展的趋势
三、推荐书目：
苏东水 主编，《产业经济学，第三版》，高等教育出版社，2010
[bookmark: _Toc403548320][bookmark: _Toc8561]《管理学理论应用》
1、 适用专业
    农业管理、农村发展
2、 考试内容
1、总论
1）管理的本质；管理的价值体系；管理的功能
2）管理与环境。组织的外部、内部环境分析；跨国公司的环境与发展；经济和管理的全球化
3）主要管理流派及其学说思想评价。企业管理理论演进过程及背景剖析；经典管理思想形成基础分析
2、计划与决策
1）计划的特征
2）计划的分类
3）重大经济、社会和科技计划与决策案例分析
4）计划决策方法
3、组织
1）组织与环境
2）组织与技术
3）柔性组织的特点
4）新型企业组织结构的应变能力
4、领导
1）激励理论
2）领导理论
3）权变理论
4）群体领导
5）公司治理结构中的领导关系
5、控制
1）控制标准和种类
2）控制技术和方法
3）管理控制的案例分析
6、现代新型管理理论
1）技术创新管理
2）知识经济和知识管理
3）跨文化管理
三、推荐书目
1.周三多，《管理学原理与方法》第七版。
2.罗宾斯，（美）《管理学原理与实践》第十一版。
3.杨文士《管理学》第三版。
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